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Case

Andy (23 jaar), jobdoelwit: administratief bediende

*Ervaring? Verkoop in kledingwinkel
"Diploma? Secundair onderwijs niet afgewerkt

=Talenkennis? Enkel zeer goede kennis van het Nederlands

— Hoe zouden jullie dit aan pakken?



Case: hoe Calder het aan pakt

=Stap 1: Welke competenties heeft de klant? En waar komt de motivatie vandaan?
= Competentietest!

= |ntrinsieke VS extrinsieke motivatie

=Stap 2: Jobdoelwit bijsturen en ondersteuning bij de sollicitaties
= Haalbaar jobdoelwit lijdt tot succes!

= Sollicitatiebegeleiding: training en groepsbegeleiding
= Arbeidsattitude: intensieve begeleiding

=Stap 3: aanreiken van vacatures en terugkoppeling met de werkgevers

—Duurzame tewerkstelling is belangrijk!



FC Sprint / Calder Mobile

=Klant is zelf verantwoordelijk voor het eigen proces!

=*Ondersteuning door aanreiken van tips en tools: komt 1 onderdeel in beweging doordat het
bijvoorbeeld wordt aangeraakt of omdat de wind erlangs strijkt, dan komt het geheel in
beweging en verandert het uiterlijk van de mobile.

=Verandering levert nieuwe perspectleven op waaruit je kunt klezen en die je —door in beweging
te komen- kunt realiseren. F




Alexander Calder, de holding

=Actief in Belgié, Nederland en het Verenigd Koninkrijk

=Belgié
= Afspraak met VDAB: 56% positieve uitstroom
= Qost-Vlaanderen: 75% positieve uitstroom
= Antwerpen: 70% positieve uitstroom

=*Denkproces van klanten, maar ook van eigen werknemers stimuleren!

sZeer dynamisch bedrijf: coaching van klanten én personeel => loopbaanbegeleiding



Loopbaanbegeleiding (voor werknemers)

*Op zoek naar balans werk en privé

*"Hoe voldoening blijven halen uit uw werk
*Wel nog tevreden over het bedrijf, maar niet meer over het takenpakket
=Of omgekeerd: wel tevreden over het takenpakket, maar niet meer over het bedrijf

*Op de rand van een burn-out

—Recht op 2 loopbaancheques elke 6 jaar

—1 loopbaancheque omvat 4u loopbaanbegeleiding en kost u slechts €40 (waarde van € 555)



